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Bildungszielplanung 2023

Mit der Bildungszielplanung legt die Agentur für Arbeit Oberhausen ihre Schwerpunkte im Bereich der beruflichen Weiterbildung für das Jahr 2023 fest. 
Inhaltlich spiegeln die Angebote den aktuellen Qualifikationsbedarf des Arbeitsmarktes und der Unternehmen wider.
Es wird auch im kommenden Jahr vor dem Hintergrund eines sich abzeichnenden Fachkräftemangels der Schwerpunkt der Weiterbildu ngsförderung auf den Personenkreis der 
ungelernten und wieder ungelernten potentiellen Arbeitnehmer*innen gelegt. 
Dieser Zielgruppe bieten wir ein vielfältiges, förderfähiges Angebot an abschlussorientierten Maßnahmen an. 
Zu unserem Portfolio zählen zudem u.a. die Vorbereitung auf die Externenprüfung, die Möglichkeit der betrieblichen Einzelumsc hulung ggf. mit der Förderung von 
umschulungsbegleitenden Hilfen, Umschulungen sowie berufsanschlussfähige Teilqualifikationen. 
Durch die Förderung von Grundkompetenzen gelingt es unsere Kunden*innen an abschlussorientierte Weiterbildungen heranzuführen . 
Der Fachkräftebedarf zeigt sich branchenübergreifend. 
Durch die wirtschaftlichen und ökologischen Herausforderungen und den technischen Wandel beschleunigen sich die Transformatio nsprozesse am Arbeitsmarkt. 
Wir begeistern Kunden*innen für die neuen, zukunftsorientierten Berufe indem wir Umschulungen in diese neuen Märkte ermöglich en.
Mit dem Inkrafttreten des Qualifizierunqschancenqesetzes zum 01.01.2019 wurde die Qualifizierungsförderung für Beschäftigte i n Unternehmen deutlich erweitert. Damit soll dem 
Fachkräftemangel entgegengewirkt und der Strukturwandel in den Unternehmen unterstützt werden.
Die Digitalisierung hat aufgrund der Corona-Krise nochmals an Dynamik zugenommen, digitale Kompetenzen werden immer wichtiger. Um unsere Kundinnen und Kunden zukunftsfähig 
für den Arbeitsmarkt zu machen, wollen wir den Fokus auf den Ausbau digitaler Kompetenzen richten.
Zur Fachkräftegewinnung können berufsfachliche Qualifizierungen mit dem Erwerb des Hauptschulabschlusses für den Personenkrei s ohne Schulabschluss gefördert werden.
Menschen mit Fluchthintergrund und Zugewanderte sind für uns ein mögliches Potential zur Fachkräftesicherung. Für die Kunden mit Sprachdefiziten nutzen wir berufliche 
Bildungsmaßnahmen mit berufsbezogener Sprachförderung.
Weiterhin sollen die Angebote in Teilzeit für Frauen bzw. Männer mit Betreuungspflichten oder zu pflegenden Angehörigen steti g erhöht werden, um auch dieser Kundengruppe eine 
Möglichkeit der Qualifizierung zu geben und den Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt zu erleichtern.
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zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele (BZP I)

a. sozial-pflegerisch, Gesundheit

b. gewerblich

c. kaufmännisch-verwaltend, IT

d. Dienstleistung, Sicherheit, Logistik, Verkehr

d. Teilqualifizierungen und Externenprüfungen

sonstige Bildungsziele/Fortbildungen  (BZP II)

a. kaufmännisch-verwaltend

b. gewerblich-technisch

c. sozial-pflegerisch

d. sonstige

Hinweise:

Der derzeitige Planungsstand erfolgt unter Vorbehalt der Zuteilung der angekündigten Mittel für das Eingliederungsbudget.

Die quantitative Planung ist daher nur eine derzeitige Prognose. 

Die Bildungszielplanung wird laufend an die arbeitsmarktlichen Entwicklungen angepasst. 

Deshalb können Bildungsziele entfallen, neue Bildungsziele aufgenommen und die Anzahl

der geplanten Eintritte geändert werden.

Die Eignungs- und Zugangsvoraussetzungen zur Teilnahme an Weiterbildungen und 

Umschulungen werden in einem individuellen Beratungsgespräch mit der zuständigen

Vermittlungsfachkraft geklärt.
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Bildungszielplanung 2023

zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele (BZP I)

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module DKZ

Unterrichts-

form
Vollzeit/Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer
Monate

sozial-pflegerisch, Gesundheit

Pflegefachmann/-frau

Erzieher/-in

Heilerziehungspfleger/-in

Medizinische/r Fachangestellte/r                                                                            

Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in

813

831

831

811

VZ/TZ

36 

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

gewerblich

Anlagenmechaniker/-in Sanitär/Heizung/Klima  

Anlagenmechaniker/-in Schweißtechnik

Elektroniker/innen für Gebäudesystemintegration                                      Dachdecker/in                                                                                                               

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik                                                                 

Fachkraft für Wasserwirtschaft

Maschinen- und Anlagenführer/-in

KFZ-Mechatroniker/-in Personenkraftwagentechnik + Nutzfahrzeugtechnik

Werkstoffprüfer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Tischler/-in

Garten- und Landschaftsgärtner/-in

342

244

262

251

252

414

332

223

121

VZ/TZ

28

bzw. mit TZ -

Verlängerung

kaufmännisch-verwaltend, IT

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Kaufmann/-frau E-commerce

Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Fachinformatiker/-in                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Management                                                                                              

Steuerfachangestellte/-r                                                                                          

Kaufmann/-frau für IT-System-Management                                                                            

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement                                                                 

IT-System-Elektroniker/in                                                        

Verwaltungsfachangestellte/r                                                                                    

Kaufmann/-frau für Spedition- und Logistikdienstleistungen

715

612

732

432                  

723

VZ/TZ

24

bzw. mit TZ -

Verlängerung

Zahl der geplanten 

Bildungsgutscheine 

SGBII

6

20

32
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Dienstleistung, Sicherheit, 

Logistik, Verkehr

Friseur/-in

Fachkraft Schutz und Sicherheit

Fachlagerist/-in

Berufskraftfahrer/-in

823

513

521

VZ/TZ

24

bzw. mit TZ -

Verlängerung

betriebliche Einzelumschulung alle Berufe mit guten örtlichen Arbeitsmarktchancen 

keine 

Einschränkung der 

Berufsfelder in 

Zukunftsberufen

VZ/TZ

24 - 28

bzw. mit TZ-

Verlängerung

Teilqualifizierung zum Erwerb 

des Berufsabschlusses nach 

BBiG  (Optional mit 

berufsbezogenem Deutsch)

Teilqualifizierungen mit Kompetenzfeststellung der Kammer oder Prüfungen anderer 

anerkannter Prüfungsstellen:

• Berufskraftfahrer/-in                                                                                                                    

• Servicefahrer/-in 

• Fachkraft Lagerlogistik

• Anlagenmechaniker/-in Schweißtechnik

• Servicekraft für Schutz und Sicherheit                         

etc.

entsprechend der Ausbildungsordnung (vgl. BERUFENET). 

• 5-8 Module                                

• Praxisphasen (mind. 25%)

521

522

521

513

531

244

VZ/TZ

6

bzw. mit TZ-

Verlängerung

Externenprüfung Nachholen des 

Berufsabschlusses
Erwerb eines Berufsabschlusses nach dem BBIG VZ/TZ

6

bzw. mit TZ-

Verlängerung

7

individuell

84

2
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sonstige Bildungsziele/Fortbildungen (BZP II) Bildungssegment: kaufmännisch-verwaltend

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module DKZ

Unterrichts-

form
Vollzeit/Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer
Monate

Modulare kaufmännische 

Qualifizierung 

individuell modulare Kenntnisvermittlung:                                                                           

MS-Office, Rechnungswesen, Controlling, Wirtschaftsenglisch mit Abschluss LCCI, 

vorbereitende Buchhaltung, Finanzbuchhaltung (Jahresabschluss mit DATEV und 

KHK), Personalwesen mit SAP, Datev oder KHK, Materialwirtschaft Logistik- Auftrags- 

und Bestellwesen, Marketing, Arbeitswelt 4.0 digitale Kompetenzen,          E-business 

und Onlinemarketing- Management, Social Media Marketing, 

Forderungsmanagement/Inkasso, Mahn-/Klagewesen, etc.

71402 VZ/TZ 

5 - 12

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Zahl der geplanten 

Bildungsgutscheine 

SGBII

42

Die Veränderungen durch die Entwicklungen Arbeitswelt 4.0 sollen bei der Wissensvermittlung angemessen berücksichtigt werden.
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sonstige Bildungsziele/Fortbildungen (BZP II)

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module  (Optional mit berufsbezogenem Deutsch) DKZ

Unterrichts-

form
Vollzeit/Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer
Monate

Schweißen in modularer Form 

für Facharbeiter/innen und 

Helfer/innen
Schweißen nach DVS-Normen 

Schweißprüfungen nach erfolgreicher Handfertigkeitsprüfung je nach arbeitsmarktlichen 

Anforderungen, individueller Schulungsplan wird vor Beginn der Maßnahme festgelegt
24422 VZ/TZ 

6-12

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Fortbildung / Kurzschulung 

zum/zur Kraftfahrer/-in

(außerhalb von TQ)

Führerschein CE, Kfz-Technik, Rechtsvorschriften, ADR (Gefahrgutscheine)

Modulare gesetzlich vorgeschriebene Qualifizierung nach §5 BKrFQG
52122 VZ/TZ 

8

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Triebfahrzeugführer/-in

Wagenmeister/-in

Rangierer/-in Eisenbahn

(außerhalb von TQ)

entsprechende Prüfungen nach Eisenbahnbundesamt
522

511
VZ/TZ 

13

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Qualifizierung Lager

(außerhalb von TQ)
Gabelstaplerscheine, Hochregaltraining, Trainingscenter Lagerlogistik 513 VZ/TZ 

4

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Qualifizierung Bauwesen

individuelle modulare Kenntnisvermittlung

z.B.: 

- Schützen, Instandsetzen, Verbinden und Verstärken von Betonbauteilen (= sivv-

Lizenz)

- Baumaschinenführerschein

- Wärmedämmung

- Kranführer/-in                                                                                                                                    

-ökologisches Bauen

5252

5253

3210

VZ/TZ 

5

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Qualifizierung Metall- 

Mechatronik-, Energie- und 

Elektroberufe

individuelle modulare Kenntnisvermittlung

z. B: 

- CNC, Zerspanung

ISORohrvorrichter/in                                                                                                                             

- modulare Qualifizierung: SPS, Schaltschrankbau, Steuerungstechnik, Photovoltaik, 

Solarthermie, Gebäudeenergieberatung, Energieeinsparverordnung, Pneumatik, 

Hydraulik

244* VZ/TZ 

5

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

individuell

25

10

0

25

40

Die Veränderungen durch die Entwicklungen Arbeitswelt 4.0 sollen bei der Wissensvermittlung angemessen berücksichtigt werden.

Zahl der geplanten 

Bildungsgutscheine 

SGBII
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sonstige Bildungsziele/Fortbildungen (BZP II)

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module DKZ

Unterrichts-

form
Vollzeit/Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer
Monate

Qualifizierung für den 

Wach- und Sicherheitsdienst

(außerhalb von TQ)

Schutz- und Sicherheitskräfte schützen Objekte, Anlagen und Werte und gewährleisten 

die Sicherheit von Personen. Erwerb des § 34a Bewachungsgewerbe 
53112 VZ/TZ 

5 -12

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Zahl der geplanten 

Bildungsgutscheine 

SGBII

30

Die Veränderungen durch die Entwicklungen Arbeitswelt 4.0 sollen bei der Wissensvermittlung angemessen berücksichtigt werden.
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sonstige Bildungsziele/Fortbildungen (BZP II)

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module DKZ

Unterrichts-

form
Vollzeit/Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer
Monate

einjährige exam. Pflegehelfer/in    Qualifizierungsinhalte entsprechend der Ausbildungsordnung (vgl. BERUFENET). 82101 VZ/TZ

12

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Pflegehelfer/in,  

Pflegefachassistenz,

Alltagsbegleiter/in

Behandlungspflege
incl. Betreuungskraft  

nach § 43b SGB XI

Pflegehilfe in stationärem und ambulantem Dienst,                                      Haushaltshilfe 

in der Pflege, Alltagsbetreuung, Behandlungspflege nach § 132 u. 132a SGB V für 

Personen mit einer 2-jährigen Berufserfahrung als                                                                          

Helfer/ -in in der Altenpflege und als Zusatzqualifizerung bei Altenpflegehelfer/innen und 

Pflegehelfer/innen nach § 43b b SGB XI

83142 VZ/TZ

4

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

qualifizierte 

Kindertagespflegeperson 

"Tagesmutter"

rechtliche Grundlagen, pädagogisches Fachwissen zu den Themen Bindung, 

Entwicklung, Förderung und Bildung – speziell für die Betreuung von Kindern in den 

ersten drei Lebensjahren. Professionelle Kommunikation und Zusammenarbeit mit den 

Eltern der zu betreuenden Kinder

83111 VZ/TZ

4

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Qualifizierung Gesundheit

Anpassungsqualifizierung Med. Fachangestelle/-r 

z.B.:                                                                                                                                                    

- Kodierfachkraft

- medizinische Nomenklatur

- Röntgenschein

Anpassungsqualifizierung Physiotherapeut/-in

z.B.:

- Vojta

- Lymphdraingage                                                                        

81102

81713
VZ/TZ

6

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Die Veränderungen durch die Entwicklungen Arbeitswelt 4.0 sollen bei der Wissensvermittlung angemessen berücksichtigt werden.

Zahl der geplanten 

Bildungsgutscheine 

SGBII

18

30

individuell

individuell
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sonstige Bildungsziele/Fortbildungen (BZP II)

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module DKZ

Unterrichts-

form
Vollzeit/Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer
Monate

Managementmethoden und 

Werkzeuge

QM- Management, Projektmanagement, Arbeitssicherheit, Agiles Projektmanagement 

(SCRUM), Social-Media-Kommunikation, Online-Redaktion, Compliance, Datenschutz, 

etc.

VZ/TZ

6

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

freie Vergabe

Individuelle berufsbezogene Kenntnisvermittlung:

• Verkauf (Kassensysteme, Kommunikation, Textilkunde etc.)

• Friseur/in (Haarschnitte, Colorationstechniken, etc.)

• IT-Fachverfahren (Systemadministration, Netzwerkadministration, 

Programmiersprachen, etc.)

• Fertigungstechnik Elektro (SPS, Photovoltaik, etc.)                                                              

• SCC (Sicherheitsschulung)

• Service und Küche 

• Integrationsfachhelfer/-in

• Fahrlehrer/-in Kl. BE

• Solartechniker/in

• Fachwirt/-in für Solartechnik / Energiewirtschaft

• Servicemonteur/in für Windenergieanlagentechnik

• Umwelt- und Energiemanagementbeauftragte/-r mit Auditor/-in

usw.                   

VZ/TZ individuell

Grundkompetenzen Gutschein

Vorbereitung auf abschlussorientierte Weiterbildung Lernen lernen, 

Schlüsselkompetenzen, Grundkompetenzen Lesen, Schreiben, Rechnen, IT, 

sozialpädagogische Begleitung

VZ /TZ

1 bis 6

bzw. mit TZ - 

Verlängerung

Umschulungsbegleitende Hilfen 

(ubH)
berufsbgl. individuell

Die Veränderungen durch die Entwicklungen Arbeitswelt 4.0 sollen bei der Wissensvermittlung angemessen berücksichtigt werden.

215

individuell

10

Zahl der geplanten 

Bildungsgutscheine 

SGBII

individuell
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